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Chaillot - Théatre national de la Danse
Recherche en CDI a temps complet
Un poste de régisseur ou régisseuse son
Début du contrat : janvier 2026

Etablissement public du ministére de la Culture, Chaillot — Théatre national de la Danse est le pre-
mier théatre national principalement dédié a la danse. |l développe une action artistique et cultu-
relle de dimension internationale.

Chaillot est un établissement public industriel et commercial (EPIC) qui emploie environ 125 per-
manents. Il assure des missions de production, de diffusion et d’éducation artistique.

Le théatre dispose d’'un budget de 19 M€ et de trois salles de spectacle (1200, 400 et 80 places).
Sa programmation est pluridisciplinaire, avec une priorité donnée a la danse : créations, accueils
et festivals.

Depuis la nomination de Rachid Ouramdane en février 2021, Chaillot — Théatre national de la
Danse porte un projet artistique centré sur la diversité, I'hospitalité et 'ouverture sociale, en lien
avec des partenariats en France et a I'international.

La direction technique est composée d’environ 60 permanents, elle regroupe plusieurs services
spécialisés : régie générale, scene, plateau, électricité et couture/habillement. Ses missions
couvrent la préparation technique, 'accompagnement des répétitions et la coordination des
équipes pour garantir des productions artistiques d’excellence.

Chaillot est engagé dans une phase de transformation importante, avec des travaux en cours

jusqu’en 2027. A ce titre, certains déplacements ou temps de travail sont & prévoir & Boulogne-Bil-
lancourt (métro Billancourt), en raison de la délocalisation temporaire d’'une partie des équipes.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité du régisseur général son (N+1) et de la direction
technique (N+2), la personne en poste aura pour mission de :

1. L'EXPLOITATION SONORE DES SPECTACLES

. Assurer I'accueil technique des compagnies et la régie son des spectacles programmés sur
site et en tournées

. Garantir une qualité sonore conforme aux exigences artistiques, tout en veillant au respect
des niveaux réglementaires pour le public, les artistes et les techniciens

. Etudier les fiches techniques et répondre aux besoins matériels des productions et créa-
tions

. Installer, configurer et exploiter les systéemes audios

. Réaliser les montages et démontages des configurations sonores, en respectant les proto-

coles de sécurité en vigueur
. Effectuer le mixage durant les répétitions et les représentations : fagade, retours, In-ears



2. LA COLLABORATION ET 'ENCADREMENT

. Collaborer avec les équipes artistiques et techniques pour répondre aux besoins spéci-
fiques des productions

. Contribuer a la planification des renforts intermittents du service son, et coordonner les
opérations techniques liées aux montages, exploitations et démontages des installations sonores
. Travailler en transversalité avec les autres péles techniques : DTA, service lumiére, service
plateau, service vidéo, régie générale et de scene

. Veiller au respect des mesures de protection individuelles et collectives

3. PREPARATION DE LA REOUVERTURE DE LA SALLE JEAN VILAR

. Participer activement a la montée en régime des installations audio en vue de la réouver-
ture en septembre 2027

. Assurer des phases de tests approfondis et de mise en service des nouveaux équipements
. Collaborer avec les équipes artistiques et techniques pour assurer une exploitation opti-

male dés les premieres productions

4. MAINTENANCE ET GESTION DU PARC MATERIEL AUDIO

. Entretenir, contrdler et assurer la maintenance des équipements audio : micros, consoles,
systémes HF, interphonie, informatique de régie et réseaux.

. Diagnostiquer et résoudre les incidents techniques

. Gérer les stocks et anticiper les besoins matériels du service

. Suivre les évolutions technologiques et proposer des solutions innovantes pour maintenir
un parc performant

. Gérer I'équipement son des studios de répétitions

. Gérer I'équipement son / planning du studio d’enregistrement

PROFIL RECHERCHE
FORMATION - EXPERIENCE

. Formation supérieure dans les métiers du son (BTS audiovisuel option son, licence pro,
équivalent).

. Expérience confirmée de 5 ans minimum en régie son dans le spectacle vivant

. Expérience souhaitée dans le suivi ou la modernisation d’équipements techniques

COMPETENCES ET CONNAISSANCES RECHERCHEES :

. Bonne connaissance des systémes de diffusion : Amadeus, L-Acoustics, D&B, Coda.

. Maitrise des réseaux audio DANTE et AVB, gestion des interfaces et switches.

. Expérience confirmée sur les consoles SSL, Yamaha, D-Live (fagade et retours).

. Compétence en gestion des systemes HF : Sennheiser, Shure.

. Maitrise des outils informatiques (Mac, PC) et des logiciels : Pro Tools, Nuendo, Reaper,
Ableton Live, QLab, SMAART, Autocad.

. Connaissance et application des normes de sécurité liées aux installations audio pour le

public et le personnel.
. DIESE (logiciel de planification)
. Suite bureautique Microsoft 365

. Outils de travail collaboratif

. Rigueur et capacité d’organisation.

. Aptitude a travailler en équipe et a communiquer avec des interlocuteurs variés.
. Réactivité, sens de 'anticipation et capacité a gérer les imprévus.

. Adaptabilité aux évolutions techniques et aux contraintes du spectacle vivant.



DATE DE PRISE DE FONCTION
Janvier 2026

HORAIRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

. Travail en soirée et le week-end
. Possibilité de travailler un 6¢ jour selon les besoins de 'activité
. Forfait annuel de 218 jours

CLASSIFICATION, STATUT ET REMUNERATION
Type de contrat : CDI
Statut : cadre

Avantages : tickets restaurant (11.96 €), télétravail et allocation forfaitaire de télétravail (2.60€/
jour), forfait mobilité durable (800 €), 9 jours ouvrés de congés conventionnels (en plus des
congés payés), 12 RTT par an pour les statuts cadre et agent de maitrise, mutuelle et prévoyance
avantageuse.

DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidatures (cv, lettres de motivations) sont a adresser par mail jusqu’au 21 novembre 2025
a : recrutements@theatre-chaillot.fr

Toute candidature électronique non réceptionnée sur cette adresse ne pourra pas étre traitée.

Chaillot — Théatre national de la Danse est titulaire du double label AFNOR diversité et égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Une cellule d’écoute est mise a la disposition des candidats qui estimeraient avoir fait I'objet d’'une
rupture d’égalité de traitement.

RGPD : La conservation des données sera de 24 mois maximum
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